als Arbeitgeberin

Frganze unser elektrisierendes Team

e




Die EWO Gebaudetechnik AG
in der Ubersicht

O +
74 Mitarbeiten@

iInklusive Lernende

/N
100 % Im Besitz des EV\'IO J

Die Aktiengesellschaft ist zu 100 % Im
Besitz des Elektrizitatswerks Obwalden

2022 Grﬁndungsjﬁ

der EWO Gebaudetechnik AG

%, 1,825 Franl\g;\nzv§

jahrliche Weiterbildungskosten
pro Mitarbeitenden

33 Lernende

beil EWO FUTURE

Klick dich durch das MenU und erfahre,

was uns als Arbeitgeber ausmacht.

Unser Versprechen Arbeitszeit und Ferien Vergiitungen
Familie und Vereinbarkeit Sicherheit und Gesundheit Aus- und Weiterbildung



Unser Versprechen - deine Zukunft
Dynamisch. Innovativ. Professionell.

Bei uns trifft die Dynamik eines jungen Teams
auf professionelle Ablaufe. Als einer der
grossten regionalen Arbeitgeber im Bereich

Klick auf die Icons,
um mehr zu erfahren

Unser Versprechen Arbeitszeit und Ferien Vergutungen

Familie und Vereinbarkeit Sicherheit und Gesundheit Aus- und Welterbildung




Unser Versprechen - deine Zukunft
Dynamisch. Innovativ. Professionell.

Entdecke, was das Arbeiten bei der EWO Gebaudetechnik AG
besonders macht: Wir bieten dir nicht nur eine sinnstiftende Auf-
gabe in einem zukunftsorientierten Umfeld, sondern auch attrakti-
ve Rahmenbedingungen, die deine Lebensqualitat steigern. Von
flexiblen Arbeitszeiten bis hin zu Weiterentwicklungsmoglichkeiten
- hier findest du funf gute Grunde, Teill unseres Teams zu werden.




Arbeitszeit und Ferien

Wir bieten dir Flexibilitat im Arbeitsalltag dank
Gleitzeit und Homeoffice-Mdglichkeiten.
Ausserdem profitierst du von ¢ '
Ferien und zu |

Unser Versprechen Arbeitszeit und Ferien Vergutungen

Familie und Vereinbarkeit Sicherheit und Gesundheit Aus- und Weiterbildung




Arbeitszeit und Ferien

Gleitendes Arbeitszeitmodell mit der Mdglichkelt von
Mehrzeitkompensation

Moglichkelt von Homeoffice, sofern die Tatigkeit dies zulasst
Wodchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden
/wischen 27 und 30 Ferientage, je nach Alter

10 bezahlte Felertage

Betriebsferien zwischen Weihnachten und Neujahr
(Bezug Ferientage oder Kompensation Gleitzeit / Uberzeit)

Moglichkelt zum Bezug von unbezahltem Urlaub



Bei der EWO Gebaudetechnik AG erhaltst du eine
faire, marktgerechte Vergutung mit 13 Monatsldhnen.
Zusatzlich erwarten dich vielfaltige Zusatzleistungen

und attraktive Vergunstigungen als weltere
finanzielle Pluspunkte.

Unser Versprechen Arbeitszeit und Ferien Vergutungen
Familie und Vereinbarkeit Sicherheit und Gesundheit Aus- und Weiterbildung




Vergutungen und Nebenleistungen
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13 Monatslohne
Zertifizierte Einhaltung der Lohngleichheit zwischen Frauen und Manner
Reka-Vergunstigung

Diverse materielle Pluspunkte wie Arbeitskleider und -schuhe,
Reprasentationskleider, Geschenk zu Dienstjubilden/Weihnachten

MitarbeiterausfliUge und -anlasse
Spesen fur die geschaftliche Nutzung des privaten Mobiltelefons
Pikett-Entschadigung

Diverse interne Vergunstigungen wie Vorzugskonditionen beim Kauf von
Material, Partnerangebote, private Benutzung von Poolfahrzeugen usw.

Kostenlose Parkplatze fUr Privat- und Geschaftsfahrzeuge



Familie und Vereinbarkeit

Wir unterstutzen dich dabei, Beruf und Familie
miteinander zu vereinbaren. Durch unser
Verstandnis fur familidare Bedurfnisse schaffen
wir Entlastung im Alltag und ermaoglichen dir,
sowohl privaten Verpflichtungen als auct
beruflichen Aufgaben gerec

Unser Versprechen Arbeitszeit und Ferien Vergutungen

Familie und Vereinbarkeit Sicherheit und Gesundheit Aus- und Weiterbildung




Familie und Vereinbarkeit

Freiwillige Familienzulagen

16 Wochen Mutterschaftsurlaub (Lohnfortzahlung zu 100 %)
2 Wochen Vaterschaftsurlaub (Lohnfortzahlung zu 100 %)
Forderung und Unterstitzung von Teilzeitarbeit

Bezahlter Urlaub bel kurzzeitigen Abwesenheiten fur die Betreuung von
Familienmitgliedern oder Lebenspartnern sowie die Betreuung eines
wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes (Lohnfortzahlung zu 100 %)



Deine Sicherheit und Gesundheit stehen bei
uns an erster Stelle. Wir sorgen mit Pravention,
umfassendem Schutz und voller Lohnfortzah-
lung Im Krankheitsfall fur deine Stabilitat - und
ermoglichen dir auf Wunsch einen frihen, gut
abgesicherten Ubergang in die Pension.

Unser Versprechen Arbeitszeit und Ferien Vergutungen

Familie und Vereinbarkeit Sicherheit und Gesundheit Aus- und Weiterbildung




Sicherheit und Gesundheit X

/30 Tage Anspruch auf volle Lohnfortzahlung beil Arbeitsunfahigkeit
iInfolge Krankheit, Berufsunfall und Nichtberufsunfall

Private Zusatzversicherung bei Unfall (BU/NBU)
Kostenubernahme bel Zecken- und Grippeimpfung

Massnahmen zur Vorbeugung von Krankheit, Berufsunfallen
und Nichtberufsunfallen

Vorzeitige Pensionierung mit Uberbrickungsrente
Krankentaggeldversicherung



Damit du die EWO Gebdudetechnik AG
aktiv mitgestalten kannst, bieten wir dir vom
ersten Tag an die richtigen Voraussetzungen
far deinen erfolgreichen Einstieg und deine
personliche und fachliche Entwicklung.

Unser Versprechen Arbeitszeit und Ferien Vergutungen

Aus- und Welterbildung

Familie und Vereinbarkeit Sicherheit und Gesundheit




Aus- und Weliterbildung
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Strukturiertes Einfuhrungsprogramm fur neue Mitarbeitende

Informationstag fur neue Mitarbeitende, um einen tieferen Einblick
INn das Unternehmen zu erhalten.

Interne Schulungen und Nutzung einer breiten externen Palette
an Weiterbildungsmoglichkeiten

Finanzielle UnterstUtzung bei Aus- und Weiterbildungen




